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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ACUERDO DE (ONSEIO REGIONAL
N’ 049-2015-GOB.REG.-HVA /(R

Huancavelica, 04 de Junio de 2015,

VISTO:

El acta del Consejo Regional de Huancavelica de Sesion Ordinaria celebrada
el 04 de Junio del afio 2015, con el voto unanime de sus integrantes de sus integrantes y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme al Articulo 191° de la Constitucion Politica
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacion y con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Que, los Articulos 188° y 192° de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma
Constitucional, Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, establecen que el objetivo
fundamental de la descentralizacion como forma de organizacion democratica y de politica permanente
del Estado, es el desarrollo integral del pais; debiendo los Gobiernos Regionales asumir competencias
para promover el desarrollo social, politico y econdmico en el &mbito regional;

Que, mediante  Acuerdo de Consejo  Regional N°  020-
2015/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 13 de Marzo de 2015, se aprueba declarar Infundada la solicitud
presentada por la FEDERACION DE TRABAJADORES ESTATALES DE LA REGION HUANCAVELICA,
representados por su junta directiva, sobre inaplicabilidad de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y
sus Reglamentos y demés dispositivos complementarios.

Que, mediante Oficio N° 018-2015/FETER-HVCA/SG. de fecha 06 de Abril de
2015, los representantes de la Federacion de Trabajadores de la region Huancavelica, interponen recurso
de Reconsideracion contra el citado acuerdo ut supra; solicitando se declare en Estau Quo |a aplicacion e
implementacion de la Ley N° 30057 y demas normas reglamentarias.

Que, el Articulo 61° del Reglamento Interno del Consejo Regional establece
que las ordenanzas regionales y los acuerdos de consejo regional podran ser reconsiderados, a peticion
escrita y fundamentada de cualquiera de los miembros del Consejo Regional , debiendo interponerse
dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su aprobacion.

Que, estando al fundamento anterior, queda evidenciado que los acuerdos de
Consejo Regional pueden ser materia de reconsideracion debidamente fundamentada y por escrito por
algin miembro del Consejo Regional, situacion ésta que a luz de la documentacion que se cuenta a la
vista no ha sucedido, motivo por el cual el recurso de reconsideracién al Acuerdo de Regional que declara
infundado la inaplicabilidad de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento, presentado por
la Federacion de Trabajadores Estatales de la Region Huancavelica, recae en improcedente.
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Que, conforme dispone el Articulo 39° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
gobiernos Regionales, los Acuerdos de Consejo Regional expresan la decision de éste 6rgano sobre
asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano o institucional o declara la voluntad
de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional.

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley Organica de los Gobierno
Regionales el Consejo Regional;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR Improcedente el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por la Federacion de Trabajadores Estatales de la Region Huancavelica,
representados por su junta directiva, sobre inaplicabilidad de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y
sus Reglamentos y demas dispositivos complementarios, ello segtn los fundamentos expuestos ut supra.

’ ARTICULO SEGUNDO.- Comuniquese el presente Acuerdo de Consejo
Regional al Organo Ejecutivo Regional, interesados e instancias pertinentes.

Registrese, Publiquese y Cumplase.




